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COEUR DU COURS

(£ 75 % de la durée)

O Je présente la matiére

&09 & oaoo o aspects a améliorer
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QO Jétablis des liens entre la matiére et la

pratique
O Jalterne entre les exposés (20 min) et les

activités (40 min)
QO Jutilise des exemples concrets
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APRES LE COURS

QO Je note les points forts et les
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éleves en action le plus souvent possible

consignes claires pour chaque activité
O Je supervise les activités, apporte les

Q Je fais faire des activités pour mettre les
correctifs et fais une rétroaction

O Jerespecte le temps prévu

des éleves
O Jannonce l'objectif et je donne des

“"

QO Je vérifie régulierement la compréhension
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AVANT LE DEBUT
DU COURS

Q Jétablis ce que les éléves devront
apprendre

Q Je détermine ce qu’ils devront faire
pour apprendre
O JYadapte ce que je devrai
faire pour qu’ils apprennent
Q JYorganise les ressources
pour faciliter les
apprentissages

O Je répartis la durée
des activités

DEBUT DU COURS

(+ 15 % de la durée)

Yétablis un contact visuel avec I'éleve

Je me présente en parlant de mes
expériences du métier

Je questionne les éléves sur leurs intéréts
(ex. : expérience de travail, objectif de la
formation, compétence préférée, etc.)

Q Je prépare une activité d’introduction a
I'aide d’un déclencheur (ex. : photo,
vidéo, piece, outil, matériel, etc.)

Q Je communique mes attentes
(ex. : respect mutuel, assiduité,
ponctualité, responsabilisation, etc.)

QO Je communique les directives (ex.: régles

du centre, code vestimentaire, regles
de santé et sécurité, etc.)
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en Enseignement

& S
LRl * Une situation a comprendre
2 .j' . * Des questions a répondre
R Un probléme a résoudre

APRES LE COURS

O Je note mes observations sur le
fonctionnement de mon cours - ‘,
(ex. : participation des éléves, ,f:i*s
report, ajout et retrait de - CN/P E
contenus, ajustement de la ‘ K iy i O
durée des activités, etc.) en Ensefgnement

FIN DU COURS

COEUR DU COURS

(£ 75 % de la durée)

QO Je fais réaliser par les éléves différentes
activités :

Un projet a réaliser

Une tache a faire

Une performance a atteindre

Des pratiques a adapter

Une intrigue a dénouer

Un événement ou des enjeux a gérer 5
i

Un comportement a manifester

Autres...

(+ 10 % de la durée)

QO Je fais la synthése du cours en reprenant le
déroulement écrit au tableau

QO Je fais le retour sur le cours, par exemple :

en posant la question suivante aux
éleves : « Qu’est-ce que vous avez

appris aujourd’hui? »

en invitant I’éléve a venir écrire au
tableau un élément nouvellement

appris

QO Jannonce le sujet du prochain
cours afin de susciter I'intérét de
I’éleve et, selon le cas, je précise les
besoins spécifiques (ex. : équipe-
ments, lectures, travaux)

QO Jannonce les routines de fin de

cours (ex. : ranger, nettoyer, fermer

les appareils, etc.)

O Je prends le temps de saluer les

éleves H
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te CCEUR du cours

v Je travaille ep colipborah on oyec tes aurres anseigaonts

v Jo m'assure que les &leves rospecient-ias regles de sonté of securité

¢ Je priorise fesintervantions selan les dcnéonaers dos aleves

s Jo réparlis Aquiladiemonr e temos cansocré 4 ckogue diown
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s Jofpvorise Ventroide onteo les éloves

v Je mainkens ua climpt et une participaken progices a
Fappreatisioge
» J'&tablis des fions enire la moliére, la prarigue oils méner

& Jorilise différentes strarégies d'enseignamen?
lexemalad cancrals, quoskonnements, capsu
asmonrstrofions, e

s Jo véribe réguiitzement la compréhensian

Ot Glowns

AYANT le début du cours ——

s Jewveritio lo fiste des présences
|coges dos cours - sUivi ou
s Je grends connois:
matdricl de

cnce ces coce
s &loves
aslings aux 'aleve

Je prépare les documants 4
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de vojsdiun dlave o I'adfre pour suivie [o arcoresson de ses opprentissoges fout pu long au-cours

v Jo-prendsle temps de selier los dlaves

Le FiN-du cours:

s J2 propose des périadey de suvi,
ot nospin Lrecepéfalion; fotarcl,

anseignoment cosrectit, otz |

v Joccorde ua tomps do retrdaciion aux
nouvecux.sleves

» Yornohce (6% rdunnes dé dfin da cours ol o miassere
nu'eltes soant affechudes fex. : ronger, ReHower, lermer
fesapporeils, ool

APRES Je cours

« Jeoferme le loza

¢ le rempliz la liste d'aszsiduilé ef note ou

dassier des éleves, sl y a lieu

LA CO"::C les travoux

o g prévois las activires du prochoin cours {exercices,

évaluchan, of
« V'échange avec mes colléguos jsuvides éléves, maténe
urilizé, stralégies d'enseignement of d'cpprentisscge,
plonibcation. etc.|
+ lo nole mes observolions sur le Fonctionnement do
TON CaJrs lox. © participations des &laves, report,
ninol g1 retroil de cantenus, ajustement
e la duréde des ochvilés, orz.



AVANT le début du cours

L‘eleve se responsabilize en ¢

Yalidont son horave

APRES [e cours

& Yantiant son échépncer de frova

Révisant la motiere vue aréceédemment L‘éléve se responsabilise en :

s Préparant raurle maiériel nécessaire pout la cours (cahier B0 s So arésenront aux renconires de suivi atfou de
o . - : - 2 - . =1
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« S'ossuront d'aveir aquipemant ef lo fenue vestimentalire - « Révisont les nohons moin: bien comprses

canformes oux exigences du milies centfiant les nations & clorifier

s Sa mattonr dans des dispositions

: Se aréporont pour le prochoin cours
apgrenhssage
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Lo FIN ducouss
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nseignant : écoute

attontive, patience, I'attention constante, accueil de la difference,
de la valeur de |'a

utre,
a conflance, le nonjugement personnel, la transparence,
t'enthousiasme, la curiosite, le sourire et le gout d’étre 1a.

coopération de e
Erat 9 reconnalssance

L'enseignant pumon :

* Accusliient chaleurausemant les gléves. Memmm:mmm
= Presentant e plan de cours » Encouragearnt fa progressian de |'éléve
* Instaurant Ia callabcration * Se deplagant dens fa classe
» Instaurant les ragles de classe et 02 santé * Encedrant les transiions entre les actidtes.
Q et edoutte = Ecoutant, en cbservant et en se regjustant.
mmm.ﬂmﬁ bwrluadlm mhsmmm e
Q * Rendant dsponible Je matériel nécessaire * Démontrant ds Fenthoustasme. o
\ " Questionnant requemment * \alorisantles compertsments posttits 4 4R
= Donnant des exemples _ * Développant |a responsatilisation
L’enseignant congoit et organise : @ * Assurant ke sul des apprentissages mmﬂmﬁﬂ e
¢ ke plan de cours % mmmmnmsmrw do F'dleve "
* ks plans de legon A

* les activités d'apprentissages varnbes

qui implique I'éléve 1.2 Q
o ks ragles ot les attentes ¢ Q
* ['amorce

* k= contenu d'apprentissage

* ['objectif de chaque activits propoaée

* la répartition du temps

* la préparation des fiches de travail (procidures)
* ks &valuations en sids a I'apprentissage

Création
d’un climat favorable

{quiz, auto-évaluations, exsrcicss, etc.) [ a l'apprentissage
* ks activités supplémentairas (miss 4 niveau, enrichissement, etc.) —
* En préparant sa classe, I'stelier ou le laborstoire en fonction des activités —
* En affichant les procidures &t consignes /(_.-’ PREVENT|0N 9
INTENTION : Bonne planification = moins d'intsrventions ~ Jeade




2.1 | Siyaunpro ant :  Revoltles régles, les attentes et les conséquences avec le groupe.
. . ‘ -matmmmmmm

-mmmmmmm

= Impiique l‘blham lammmhooenummrmamm

* Scutlent les efforts de I'ékeve.

* Falt ke sulv avec I'éléve

—

Si le probléme persiste, I'enseignant : \

* Observe et note les actions de |'éve

* Consuite et nforme 1es collégues et les ressourcas disponibles dans le Centre, au besoin

* Clble des mesures de soutlen engageantes (stratégles et chéanclers)

* Informe ['EKve des consequencas

* Propose & I'éeve ces différentes mesures

= Encourage I'8léve & cholsir et & s'engager sur 18 piste d'actions 13 plus appropriée & sa réussite

Rétablir un climat
favorable
a l'apprentissage

R4

— \ INTERVENTION

' Equips de crdation :
n
:&i.ofm' SACION | C2OM, CEMB, CSON, G5 ot UQAM

onpafp@gmal.con
www.onipefp.qo.ca
WWW.IGERAPOP OFR Gragh ame :Necire N




| 'EQUIPE DE TRAVAIL

> Guylaine Tremblay, CSDN

» Rachel Garret, CSP, UQAM
» Annie Jaquet-Bihour, CSMB
> Martine St-Germain, UQAM




PREVENTION =

Créer un climat favorable a I'apprentissag
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nseignant : écoute

attontive, patience, I'attention constante, accueil de la difference,
de la valeur de |'a

utre,
a conflance, le nonjugement personnel, la transparence,
t'enthousiasme, la curiosite, le sourire et le gout d’étre 1a.

coopération de e
Erat 9 reconnalssance

L'enseignant pumon :

* Accusliient chaleurausemant les gléves. Memmm:mmm
= Presentant e plan de cours » Encouragearnt fa progressian de |'éléve
* Instaurant Ia callabcration * Se deplagant dens fa classe
» Instaurant les ragles de classe et 02 santé * Encedrant les transiions entre les actidtes.
Q et edoutte = Ecoutant, en cbservant et en se regjustant.
mmm.ﬂmﬁ bwrluadlm mhsmmm e
Q * Rendant dsponible Je matériel nécessaire * Démontrant ds Fenthoustasme. o
\ " Questionnant requemment * \alorisantles compertsments posttits 4 4R
= Donnant des exemples _ * Développant |a responsatilisation
L’enseignant congoit et organise : @ * Assurant ke sul des apprentissages mmﬂmﬁﬂ e
¢ ke plan de cours % mmmmnmsmrw do F'dleve "
* ks plans de legon A

* les activités d'apprentissages varnbes

qui implique I'éléve 1.2 Q
o ks ragles ot les attentes ¢ Q
* ['amorce

* k= contenu d'apprentissage

* ['objectif de chaque activits propoaée

* la répartition du temps

* la préparation des fiches de travail (procidures)
* ks &valuations en sids a I'apprentissage

Création
d’un climat favorable

{quiz, auto-évaluations, exsrcicss, etc.) [ a l'apprentissage
* ks activités supplémentairas (miss 4 niveau, enrichissement, etc.) —
* En préparant sa classe, I'stelier ou le laborstoire en fonction des activités —
* En affichant les procidures &t consignes /(_.-’ PREVENT|0N 9
INTENTION : Bonne planification = moins d'intsrventions ~ Jeade




ETAT D'ETRE

‘ansel + ecout :

lenthouSiasme, 1a curlosité, le sourire ot (o gout d'8tre 1a.




L'enseignant congoit et organise :

* b= plan d& cours

* ks plans de legon

* les activités d'apprentissages varnées
qui implique I'éléve

* ks Bgles ot les attentes

* amorce

* le contenu d'apprentissage

+ l'objectif de chaque activits propcade

+ la répartition du temps

* la préparation des fiches de travail (procidures)

* ks &valuations en sds a I'apprentisssge
{quiz, auto-&valuations, exarcices, &tc.)

* ks activitds supplémentaires {mise 3 niveau, enrichissement, etc.)

« En préparant sa classe, I'stelier ou le laborstoire en fonction des activités

* En affichant les prociduras &t consignes ff
INTENTION : Bonne planification = moins dinterventions = deade




L'enseignant pilote en :
* Accusliiant chaleurausement les gléves = Mettant Jes &)2ves en interaction
* Présentant le plan de cours Mwmmmoel’ém
-mmmm'wummw -&demmmdmshcmae
» Instaurant les reges de dassa et de sants * Encadrant les transitions entfe les aetmés
Q & “w'm . tmmm @n cbservant et en s reajustant
Q « Rendant dsponible ke matériel necessaire « Demeetrent de Fenthousiasme o '
g * Questionnant frequemment = \alorisant les compor tements positits \ ~
DRI RS SOMeS, = Développant a responsatilisation ‘ -
* Assurant le sl des apprentissages  chez I'aliwe tout au long o I3 e

Ky
7

¢| INTENTION : Relation de coopération = susoite I'engogement do I'éleve

o, [







INTERVENTION =

Retablir un C




2.1 | Siyaunpro ant :  Revoltles régles, les attentes et les conséquences avec le groupe.
. . ‘ -matmmmmmm

-mmmmmmm

= Impiique l‘blham lammmhooenummrmamm

* Scutlent les efforts de I'ékeve.

* Falt ke sulv avec I'éléve

—

Si le probléme persiste, I'enseignant : \

* Observe et note les actions de |'éve

* Consuite et nforme 1es collégues et les ressourcas disponibles dans le Centre, au besoin

* Clble des mesures de soutlen engageantes (stratégles et chéanclers)

* Informe ['EKve des consequencas

* Propose & I'éeve ces différentes mesures

= Encourage I'8léve & cholsir et & s'engager sur 18 piste d'actions 13 plus appropriée & sa réussite

Rétablir un climat
favorable
a l'apprentissage

R4

— \ INTERVENTION

' Equips de crdation :
n
:&i.ofm' SACION | C2OM, CEMB, CSON, G5 ot UQAM

onpafp@gmal.con
www.onipefp.qo.ca
WWW.IGERAPOP OFR Gragh ame :Necire N
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Si le probléme persiste, I'enseignant :

* Observe et note les actions de |'ékve

* Consuite et Nforme les collégues et ks ressources disponibles dans e Centre, au besoin

* Cible des mesures de soutlen engageantes (stratégles et chéanclers)

* Informe I'&Kve des conséquences

* Propose & |'ééve cas différentes mesures

* Encourage |'8léve & cholsir et & s'engager sur 18 piste d'actions 13 plus approprée & sa réussite




favorable
l a I'apprentissage

N

7

ew'.’o Rétablir un climat
N

~ | INTERVENTION

l Mm" rwn B et | EQIDS do crbation :
‘ ‘?W CE0OM, CEMB, CSON, C5P ot UQAM
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CONSIGNES

3- Distribution du PAR COURS en G

4- a partir des strategies du PAR COURS, trouver une solutior

5- Partage
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