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Appel a communications

La 10° Journée pédagogique nationale en formation
professionnelle aura lieu le 13 novembre 2026 en
mode hybride. Elle rassemblera des enseignants de la
formation professionnelle, des conseillers pédagogiques,
des cadres et d’autres intervenants du milieu qui,
comme vous, participent a la reconnaissance, le
développement et la valorisation de la formation
professionnelle.

Depuis prés de 20 ans, la Journée pédagogique
nationale en formation professionnelle (JPNFP) est
une référence incontournable en  formation
professionnelle. L’événement contribue notamment a
I'expertise professionnelle  des enseignants, en
proposant de nouveaux moyens d’action validés par la
recherche ou issus d’expériences professionnelles
bien documentées. Année aprés année, I'événement
réunit la plus grande communauté d'enseignants
travaillant auprés d’apprenants provenant de
différents milieux, et exigeant des approches
pédagogiques de plus en plus variées. Plusieurs
centaines de personnes d’ici profitent de cet
événement qui rayonne par la richesse du contenu et
la diversité des communications.

Ces dernieres années, nombre d'intervenants en
éducation ont été témoins d’'importants défis auxquels
font face quotidiennement les différents milieux
d’enseignement, plus particuliéerement celui de la
formation professionnelle. Le souci d'un enseignement
de qualité visant le respect des programmes d'études
et les besoins des apprenants s'avére particulierement
exigeant.

Aux fondements de la formation professionnelle, il y a les
métiers. lls sont souvent associés a des activités
manuelles, par opposition aux activités intellectuelles,
un malentendu de longue date, nourri par la distinction
qualitative entre la formation professionnelle et la
formation générale. Or, en 2026, le développement de la
compétence professionnelle exige bien davantage que
des habiletés manuelles : il requiert aussi des capacités
intellectuelles, réflexives et adaptatives.

La formation professionnelle ne repose pas uniquement
sur 'enseignement de compétences techniques, de plus
en plus rapidement désuétes. En effet, la durée de vie
moyenne d’'une compétence technique n’est plus que de
deux ans aujourd’hui, alors qu’elle atteignait trente ans en
1987 (Organisation de coopération et de développement
eéconomiques [OCDE], 2025). Désormais, les
compétences non techniques, trop souvent appelées
compétences transversales ou, a tort, compétences
molles, constituent des compétences stratégiques pour
lavenir, profondément liées aux comportements
humains et a sa capacité d’agir avec discernement. Elles
sont la parade a 'accélération du rythme de changement
dans les compétences techniques.

Pour les personnes enseignantes, c’est la que réside le
véritable défi : enseigner aujourd’hui pour préparer des
apprentissages qui serviront demain. L’objectif n’est plus
seulement de transmettre un savoir-faire, mais de former
des personnes capables de s’adapter, d’évoluer et de
prospérer dans un monde en changement constant. Qui
peut prédire avec certitude ce que I'avenir nous réserve ?
L'essor du numérique, la révolution de lintelligence
artificielle, la robotique et 'automatisation transforment
déja les métiers, a des degrés divers.



CP/Q

Conseil
pédagogique
interdisciplinaire
du Québec

JPNFP=

‘|Oe Journée pédagogique nationale
en formation professionnelle

~

Ainsi, dans un contexte aussi instable, il devient essentiel
de placer le développement humain au cceur de la
formation professionnelle.

La formation professionnelle ne se limite donc pas a
répondre aux besoins du marché du travail : elle a aussi
pour mission de former des citoyens autonomes,
responsables et capables de s’épanouir durablement
dans la société. Parmi les habiletés cognitives et
comportementales indispensables au développement de
la compétence professionnelle, se trouve la prise de
responsabilité, I'anticipation des conséquences de ses
actions, l'esprit critique, le discernement, la collaboration
et 'ouverture a la nouveauté. Ces habiletés doivent étre
intégrées au développement des compétences
techniques afin de former des individus pleinement
compétents.

Former aujourd'hui en préparant pour I'avenir, c’est donc
reconnaitre le développement humain dans toute sa
globalité, cultiver la pensée critique, la capacité
d’adaptation et 'empathie. En somme, il faut former des
individus non seulement habiles, mais aussi compétents,
responsables et humains, dans tous les sens du terme.
C’est sur la base de ces idées que nous avons choisi
d’orienter la prochaine Journée pédagogique nationale
en formation professionnelle sous le théme :
L'’humain, au coeur du métier

Former aujourd'hui, préparer pour demain
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La journée est organisée par le Conseil pédagogique
interdisciplinaire du Québec (CPIQ) en collaboration
avec I'Association québécoise de l'alternance études
travail (AQAET), I’Association québécoise des
professeurs en soins esthétiques (AQPSE), L’Association
québécoise des cadres scolaires (AQCS) I'Observatoire
de la formation professionnelle au Québec et des
personnes issues du Centre de services scolaire de la
Beauce-Etchemin, du Centre de services scolaire de
la Capitale et du RECIT en formation professionnelle.
Un membre de la Table PROCEDE, futur président en
2026-2027, représente le secteur anglophone.

Le comité du programme vous invite a partager vos
expériences et vos réflexions sur ces questions ou tout
autre objet d’intérét général portant sur I'enseignement
en formation professionnelle et I'apprentissage.

Au plaisir de vous lire,

Louise Trudel,
Coordonnatrice

Le comité du programme de la 10° Journée
pédagogique nationale en formation professionnelle.

*Le masculin est utilisé a titre épicene.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

® | es propositions de communication orale ou de communication par affiche doivent nous parvenir
au plus tard le 12 juin 2026.

e La durée d'une communication par affiche est de 20 minutes.

e | a durée d'une communication orale est de 30, 60, 90 ou 120 minutes.

e Le comité étudiera toute proposition de communication d'une durée supérieure a 60 minutes.

e Un accuse de réception sera transmis par courrier €lectronique, aux personnes ayant soumis une
proposition de communication. Un accusé de confirmation sera transmis par courrier électronique
aux personnes dont la proposition est retenue.

e Les personnes dont la proposition de communication est acceptée bénéficieront d’une inscription
gratuite a la Journée pédagogique nationale en formation professionnelle jusqu’a concurrence de
deux personnes par communication. (Cette réduction ne s’applique pas aux personnes-
ressources qui agissent pour le compte d’une entreprise commerciale.)

PREMIERE PERSONNE-RESSOURCE DEUXIEME PERSONNE-RESSOURCE

Nom : Nom :

Prénom : Prénom :

Profession ou fonction : Profession ou fonction :
Département ou service : Département ou service :
Etablissement ou organisme : Etablissement ou organisme :
Adresse postale : Adresse postale :

Code postal : Code postal :

Téléphone (domicile) : Téléphone (domicile) :
Téléphone (travail) : Téléphone (travail) :

Courriel : Courriel :




A - TITRE DE LA COMMUNICATION ORALE:

DUREE DE LA COMMUNICATION ORALE:

PRESENTATION DETAILLEE DE LA COMMUNICATION* - Ce texte est destiné au comité du program-
me. Vous étes invité a exposer le contenu et les fondements de la communication et a en expliciter les
incidences pour I'enseignement et 'apprentissage en formation professionnelle (200 mots au maximum).

*La présentation doit respecter la limite imposée de 200 mots. Nombre de mots :

RESUME DE LA COMMUNICATION* - Le résumé doit préciser les grandes lignes du contenu et sa
pertinence. Ce texte sera celui qui paraitra dans le programme de la 10®Journée pédagogique natio-

nale en formation professionnelle.

*La présentation doit respecter la limite imposée de 50 mots. Nombre de mots :

B- TITRE DE LA COMMUNICATION PAR AFFICHE:

RESUME DE LA COMMUNICATION PAR AFFICHE* - Le résumé doit préciser les grandes lignes
du contenu et sa pertinence. Ce texte sera celui qui paraitra dans le programme de la 10°Journée

pédagogique nationale en formation professionnelle.

*La présentation doit respecter la limite imposée de 30 mots. Nombre de mots :

La communication par affiche est un support visuel synthétique (environ 250 mots et images)
utilisé pour présenter une réalisation ou une pratique innovante de maniére attrayante, favori-

sant les échanges directs avec l'auditoire.
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NATURE DE LA COMMUNICATION ORALE (cocher une ou plusieurs cases, au besoin

] 1- Analyse et recherche - Exposé des résultats d’'une démarche systématique d’analyse ou
de recherche

] 2- Récit de pratique — Présentation des modalités et des résultats d’'une pratique pédagogique
ou professionnelle

] a- Pratique de développement organisationnel — Présentation et analyse d’une action de

gestion éducative
] 4 Présentation de produits — Présentation de produits destinés a I'enseignement ou I'apprentissage
[] 5 Information — Diffusion de renseignements sur des services ou activités accessibles

aux enseignants

NATURE DE LA COMMUNICATION PAR AFFICHE

] 1- Récit de pratique — Présentation des modalités et des résultats d’une pratique pédagogique
ou professionnelle

[1 2- Pratique de déveleppement organisationnel — Présentation et analyse d’'une action de
gestion éducative

JOURNEE PEDAGOGIQUE NATIONALE EN FORMATION PROFESSIONNELLE 2026

7665 boul.Lacordaire, Montréal (Québec) H1S 2A7
Téléphone: 514-252-3000 # 3632 / Courriel: secretariat@conseil-cpig.qc.ca




	Nom: 
	Prénom: 
	Profession ou fonction 1: 
	Profession ou fonction 2: 
	Département ou service 1: 
	Département ou service 2: 
	Établissement ou organisme 1: 
	Établissement ou organisme 2: 
	Adresse postale 1: 
	Adresse postale 2: 
	Code postal: 
	Téléphone domicile: 
	Téléphone travail: 
	Courriel: 
	Nom_2: 
	Prénom_2: 
	Profession ou fonction 1_2: 
	Profession ou fonction 2_2: 
	Département ou service 1_2: 
	Département ou service 2_2: 
	Établissement ou organisme 1_2: 
	Établissement ou organisme 2_2: 
	Adresse postale 1_2: 
	Adresse postale 2_2: 
	Code postal_2: 
	Téléphone domicile_2: 
	Téléphone travail_2: 
	Courriel_2: 
	Check Box 1: Off
	Check Box 2: Off
	Check Box 3: Off
	Check Box 4: Off
	A-TITRE DE LA COMMUNICATION ORALE: 
	A-Titre de la communication orale ligne 2: 
	DURÉE DE LA COMMUNICATION ORALE: 
	A-Présentation détaillée de la communication orale: 
	A-Nombre de mots: 
	A-Résumé de la communication orale: 
	A-Nombre de mots_2: 
	Check Box 5: Off
	Check Box 6: Off
	Check Box 7: Off
	B-TITRE DE LA COMMUNICATION ORALE: 
	B-Titre de la communication orale ligne 2: 
	B-Résumé de la communication orale: 
	B-Nombre de mots_2: 


