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Qui etes-vous?




PRESENTATION DU CNIPE-FP




CONTEXTE DES QUATRE PAR COURS

* PAR COURS ENSEIGNANT
* PAR COURS GESTIONNAIRE
* PAR COURS EN GESTION DE CLASSE

» PAR COURS EN ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE



APRES LE COURS

QO Je note les points forts et les
aspects a améliorer

Q Japporte les modifications
appropriées a ma planification

i\

l...

(£ 75 % de la durée)

O Je présente la matiére

COEUR DU COURS

consignes claires pour chaque activité
Q Je fais faire des activités pour mettre les

éleves en action le plus souvent possible
O Je supervise les activités, apporte les

correctifs et fais une rétroaction

O Jerespecte le temps prévu

activités (40 min)
QO Jutilise des exemples concrets

des éleves
O Jannonce l'objectif et je donne des

pratique
O Jalterne entre les exposés (20 min) et les

QO JYétablis des liens entre la matiére et la
QO Je vérifie régulierement la compréhension
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AVANT LE DEBUT
DU COURS

Q Jétablis ce que les éléves devront
apprendre

Q Je détermine ce qu’ils devront faire
pour apprendre

APRES LE COURS

O Je note mes observations sur le
fonctionnement de mon cours
(ex. : participation des éleves,
report, ajout et retrait de
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contenus, ajustement de la
durée des activités, etc.)

O JYadapte ce que je devrai
faire pour qu’ils apprennent

Q JYorganise les ressources
pour faciliter les
apprentissages

O Je répartis la durée
des activités

DEBUT DU COURS FIN DU COURS
(+ 15 % de la durée) CQEUJR DU COURS (+ 10 % de la durée)

’ . (£ 75 % de la durée) ; .
Jétablis un contact visuel avec I'éleve QO Je fais la synthése du cours en reprenant le
O . z . 3P . 7
Je fais réaliser par les éleves différentes déroulement écrit au tableau

activités :

(ON©)

Je me présente en parlant de mes
expériences du métier

Je questionne les éléves sur leurs intéréts
(ex. : expérience de travail, objectif de la
formation, compétence préférée, etc.)

QO Je prépare une activité d’introduction a
I'aide d’un déclencheur (ex. : photo,

QO Je fais le retour sur le cours, par exemple :
- en posant la question suivante aux
éleves : « Qu’est-ce que vous avez
appris aujourd’hui? »
- en invitant I'éleve a venir écrire au
tableau un élément nouvellement

idé B A £ Une situation a comprendre .
vidéo, piece, outil, matériel, etc.) “.l - Das quastions & répondre appris
Q lJe communique mes attentes .“ Un probléme a résoudre , ) )
5 Un projet 2 réaliser QO Jannonce le sujet du prochain

(ex. : respect mutuel, assiduité,
ponctualité, responsabilisation, etc.)

Q Je communique les directives (ex.: régles

cours afin de susciter I'intérét de
I’éleve et, selon le cas, je précise les
besoins spécifiques (ex. : équipe-

Une tache a faire
Une performance a atteindre
Des pratiques a adapter

. q 5 * Une intrigue a dénouer
gu Centl:e: cosie v_es’tlmentalre, regles + Un événement ou des enjeux a gérer .t!" ments, lectures, travaux)
e santé et sécurité, etc. . 3 mani . .
s etc) . §ncomportement 3 manifester iy O Jannonce les routines de fin de
‘;' s cours (ex. : ranger, nettoyer, fermer
4.7-29 les appareils, etc.)
V Avril 2016 e O
- Equipe de création : CSOM, CSDN, CSD, CSDP e Je prends le temps de saluer les
N CSSH, CRAIE et CNIPE-FP - - AL
& Fpent g, | isib@milcon i éleves
en Enseignel
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CONSIGNES

- Etape 1- Réfléchir et échanger sur les meilleurs moyens, outils ou
stratégies d’intervention a mettre en place aupres des équipes-écoles
pour faciliter ’'implantation du PAR COURS en enseignement
individualisé en tenant compte de vos réalités -20 min

» Etape 2-Déterminer et inscrire sur le Post-it géant un (1) outil, moyen
ou strategie d’intervention privilegiés par I’équipe a mettre en place
pour faciliter |’application du PAR COURS- 10 min

- Etape 3- Présenter l’outil, le moyen ou la stratégie retenue par I’équipe
(choisir une personne designer par equipe)- 5 min
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