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MOT DE BIENVENUE

• QUI SOMMES-NOUS?



Qui êtes-vous?

• Enseignant?

• CP?

• Direction?



PRÉSENTATION DU CNIPE-FP

• SITE INTERNET: http://www.cnipe.ca



CONTEXTE DES QUATRE PAR COURS

• PAR COURS ENSEIGNANT

• PAR COURS GESTIONNAIRE

• PAR COURS EN GESTION DE CLASSE

• PAR COURS EN ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISÉ
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! Je,présente,la,matière

! J’établis,des,liens,entre,la,matière,et,la,
pratique

! J’alterne,entre,les,exposés,(±20 min),et,les,
activités,(±40 min)

! J’utilise,des,exemples,concrets

! Je,vérifie,régulièrement,la,compréhension,
des,élèves

! J’annonce,l’objectif,et,je,donne,des,
consignes,claires,pour,chaque,activité

! Je,fais,faire,des,activités,pour,mettre,les,
élèves,en,action,le,plus,souvent,possible

! Je,supervise,les,activités,,apporte,les,
correctifs,et,fais,une,rétroaction

! Je,respecte,le,temps,prévu

!
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(± 75 %,de,la,durée)
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AVANT LE,DÉBUT
DU,COURS
! J’établis,ce,que,les,élèves,devront,

apprendre

! Je,détermine,ce,qu’ils,devront,faire,
pour,apprendre

! J’adapte,ce,que,je,devrai
faire,pour,qu’ils,apprennent

! J’organise,les,ressources
pour,faciliter,les
apprentissages

! Je,répartis,la,durée
des,activités

! J’établis,un,contact,visuel,avec,l’élève

! Je,me,présente,en,parlant,de,mes,
expériences,du,métier

! Je,questionne,les,élèves,sur,leurs,intérêts,
(ex.,:,expérience,de,travail,,objectif,de,la,
formation,,compétence,préférée,,etc.)

! Je,prépare,une,activité,d’introduction,à,
l’aide,d’un,déclencheur,(ex.,:,photo,,
vidéo,,pièce,,outil,,matériel,,etc.)

! Je,communique,mes,attentes
(ex.,:,respect,mutuel,,assiduité,,
ponctualité,,responsabilisation,,etc.)

! Je,communique,les,directives,(ex.:,règles,
du,centre,,code,vestimentaire,,règles
de,santé,et,sécurité,,etc.)

DÉBUT,DU,COURS
(± 15 %,de,la,durée) COEUR DU,COURS

! Je,fais,réaliser,par,les,élèves,différentes,
activités,:

(± 75 %,de,la,durée)

• Une,situation,à,comprendre
• Des,questions,à,répondre

• Un,problème,à,résoudre
• Un,projet,à,réaliser
• Une,tâche,à,faire
• Une,performance,à,atteindre
• Des,pratiques,à,adapter

• Une,intrigue,à,dénouer
• Un,événement,ou,des,enjeux,à,gérer
• Un,comportement,à,manifester
• Autres…,

FIN,DU,COURS

! Je,fais,la,synthèse,du,cours,en,reprenant,le,
déroulement,écrit,au,tableau

! Je,fais,le,retour,sur,le,cours,,par,exemple,:

& en,posant,la,question,suivante,aux,
élèves,:,« Qu’estcce,que,vous,avez,
appris,aujourd’hui? »

& en,invitant,l’élève,à,venir,écrire,au,
tableau,un,élément,nouvellement,
appris

(± 10 %,de,la,durée)

APRÈS LE,COURS

! Je,note,mes,observations,sur,le,
fonctionnement,de,mon,cours,
(ex.,:,participation,des,élèves,,
report,,ajout,et,retrait,de,
contenus,,ajustement,de,la,
durée,des,activités,,etc.)

! J’annonce,le,sujet,du,prochain,
cours,afin,de,susciter,l’intérêt,de,
l’élève,et,,selon,le,cas,,je,précise,les,
besoins,spécifiques,(ex.,:,équipec
ments,,lectures,,travaux)

! J’annonce,les,routines,de,fin,de,
cours,(ex.,:,ranger,,nettoyer,,fermer,
les,appareils,,etc.)

! Je,prends,le,temps,de,saluer,les,
élèves

2"de 2

Carrefour National
de l’Insertion Professionnelle

en Enseignement

Avril"2016

Équipe"de"création":"CSDM,"CSDN,"CSD,"CSDP"
CSSH,"CRAIE"et"CNIPE&FP
cnipefp@gmail.com

Crédit"images"(2)":"LIU"MING
Schéma"cycle":"Henri"Boudreault
Graphisme":"L."Gauthier,""CSSH

www.cnipe.qc.ca
www.reseaupep.org



1

2

5A
V
A
N
T
L’A

R
R
IV
ÉE

D
U
0N
O
U
V
EL
0E
N
SE
IG
N
A
N
T

DURANT0LES0PREMIERS0MOIS0D’ENSEIGNEMENT
DU0NOUVEL0ENSEIGNANT

À
0LA

0FIN
D
E0L’A

N
N
ÉE

In
te
n
ti
o
n
0!

Je
0p
ré
p
ar
e0
l’a
cc
u
ei
l

!
Je
0m

’a
ss
u
re
0q
u
e0
la
0t
ro
u
ss
e0
d
’a
cc
u
ei
l0e
st
0

p
rê
te
0

!
J’
in
fo
rm

e0
to
u
te
s0
le
s0
p
er
so
n
n
es
0

im
p
liq

u
ée
s0
d
e0
la
0v
en

u
e0
d
u
0n
o
u
ve
l0

en
se
ig
n
an

t
!

Je
0c
o
n
ta
ct
e0
le
0n
o
u
ve
l0e
n
se
ig
n
an

t0
p
o
u
r0

l’i
n
vi
te
r0
à0
sa
0r
en

co
n
tr
e0
d
’a
cc
u
ei
l

!
Je
0p
la
n
if
ie
0le
0ju

m
el
ag
e0
d
es
0

ac
co
m
p
ag
n
at
eu

rs
0e
t0
d
e0
le
u
rs
0r
ô
le
s0

re
sp
ec
ti
fs

!
Je
0p
la
n
if
ie
0le
s0
h
eu

re
s

at
tr
ib
u
ée
s0
d
an

s0
la
0t
âc
h
e

d
e0
l’a
cc
o
m
p
ag
n
at
eu

r
!

J’o
rg
an

is
e0
so
n
0e
n
vi
ro
n
n
em

en
t0
d
e

tr
av
ai
l0(
cl
és
,0b

u
re
au

,0c
o
d
es
…
)

!
Je
0p
ré
vo
is
0d
es
0h
eu

re
s0
d
e0
co
W

en
se
ig
n
em

en
t

! Je0m’assure0que0:
• les0heures0prévues0à0la0tâche0

d’accompagnement0par0tous0les0
intervenants0soient0réalisées

• que0tout0le0matériel0et0les0ressources0
nécessaires0soient0disponibles0pour0le0
nouvel0enseignant

• qu’il0reçoive0toute0l’information0
pertinente0quant0à0l’organisation0
scolaire

! Je0vais0l’observer0en0classe0et0en0atelier
! Je0l’accompagne0pour0une0élaboration0

graduelle0de0sa0planification0pédagogique
! Je0lui0donne0de0la0rétroaction0constructive
! Je0le0sensibilise0aux0conditions
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Intention0! Je0me0rends0disponible,0je0suis0à0l’écoute0des0inquiétudes0du0
nouvel0enseignant0et0je0prends0soin0de0lui
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RÉFLECHIR ET ÉCHANGER

• QUAND?

• COMMENT?

• QUI?



CONSIGNES

• Étape 1- Réfléchir et échanger sur les meilleurs moyens, outils ou  
stratégies d’intervention à mettre en place auprès des équipes-écoles 
pour faciliter l’implantation du PAR COURS en enseignement 
individualisé en tenant compte de vos réalités -20 min

• Étape 2-Déterminer et inscrire sur le Post-it géant un (1) outil, moyen 
ou stratégie d’intervention privilégiés par l’équipe à mettre en place 
pour faciliter l’application du PAR COURS– 10 min

• Étape 3- Présenter l’outil, le moyen ou la stratégie retenue par l’équipe 
(choisir une personne désigner par équipe)– 5 min



Conclusion

Projets à venir: 

• Comité sur les élèves à besoins particuliers

• Tournées régionales


