=M= 13- S0ONGIFS M
CTC'CXASSTIONS DL LEY 2 Fom

SURPRIS A BIEN FAIRE!

Pratiques reinvesties du programme de formation
Gestion positive des situations de classe en formation
professionnelle (GPS-FP)




Objectifs du programme GPS-FP

» Soutenir le développement des connaissances, des habiletes et
des attitudes favorables a la reussite d’un plus grand nombre
d’eleves dans un contexte de diversité en FP.

» Favoriser ’exploitation de plusieurs dispositifs de formation et
d’accompagnement susceptibles de soutenir la transformation
des pratiques enseignantes a I’eégard des eleves presentant des
besoins particuliers en FP.

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




« La gestion de la diversite en
classe represente un defi au
quotidien pour les enseighants de

la formation professionnelle. »

(Gaudreau e t Carrier, 2015)




La gestion de classe

» L’ensemble des actes reflechis, sequentiels et
simultanés posées par le personnel enseignant dans le
but d’etablir, maintenir et restaurer le climat
d’apprentissage en classe (caudreau, 2017).

+ Gérer les ressources
+ Etablir des attentes claires
+ Developper des relations positives
+ Capter et maintenir 'engagement
et I'attention des éléves sur la tache
+ (Geérer des comportements difficiles

Lok

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Le sentiment d’efficacite
personnelle (SEP)

» Le sentiment d’efficacité personnelle réfere a la
perception qu’ont les enseignants de leur
capacité a executer les actions necessaires pour
créer, maintenir et restaurer un climat propice a

’apprentissage en classe (Gaudreau, 2017).

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 1: La gestion de classe

Geérer des ressources

Le flexible seating
ameéliore:
v attention

v rétention de
’information

v attitude
v comportement




Module 1: La gestion de classe (2

Etablir des attentes claires
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Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 1: La gestion de classe (3)

Developper des relations positives




Module 2: La motivation a apprendre et
a bien se comporter

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 2: La motivation a apprendre et
a bien se comporter (2
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Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 2: La motivation a apprendre et
a bien se comporter (3)
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Quelle étape avez-vous atteint aujourd’hui ?

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 2: La motivation a apprendre et
a bien se comporter (4)
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Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 2: La motivation a apprendre et
a bien se comporter

penible

Camment trouyez-vous le climat de la ¢l
Traduction en anglais? *

interventions de v

quant ala gestion de classe?
(gestion du resp S de cla ntervention fors d'un
ecart de conduite dune gleve, niveau d'exigence quant a
lassiduité, etc.) -

I lerveritions

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 3: Enseignement différencie

Les postulats de Burns

Il n'y a pas deux eléves :
qui progressent a la méme vitesse
qui soient préts a apprendre en méme temps
qui utilisent les mémes techniques
qui résolvent les problemes de la méme maniére

qui possédent le méme répertoire de
comportements

qui possedent le méme profil d'intérét
qui soient motivés pour atteindre le méme but

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



La conception universelle de

’apprentissage (CUA)

INMTORTANT

» Une réponse

pedagogique aux e et
besoins de tous les e e
eleves (Belleau, 2015)
ou la diversite est
consideree comme

la norme.

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018
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Module 3: Enseighement difféerencié (2)
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Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 3: Enseighement différencie (3)

KUDIC

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 3: Enseignement differencie (4)

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Projet d’apprentissage differencie




Module 4. La gestion des écarts

de conduite

onseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 4. La gestion des écarts
de conduite (2)
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Module 4. La gestion des
ecarts de conduite (3)

» Etablir des régles de
maniere democratique

» Faire preuve de
créativite

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 4. La gestion des
ecarts de conduite (3)

Témoignage d’un participant:

« Avoir en main des faits, tant positifs que
negatifs, a change les echanges que j’ai avec
les eleves. J’ai vu une difference immediate
sur le comportement. »

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléeres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Module 5. Les problemes de
comportements




Module 5. Les problemes de
comportement (2

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléeres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Module 5. Les problemes de
comportements (3)

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilléres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



En somme...

« Un gramme de préevention vaut
mieux qu’un kilo d’intervention. »

- Egide Royer

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018




Le mot de la fin

« C’est en aidant les enseignants
a etre meilleurs que les eleves le
seront. C’est la seule reforme
possible. »

- Stéphane Laporte

Clara Rouleau-Fournier et Geneviéve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



Wil

GPS-FP

Programme de formation

Gestion Positive des Situations de classe
en Formation Professionnelle

Clara Rouleau-Fournier et Genevieve Carrier, Conseilleres en stratégies d'enseignement, CS de la Capitale, 2018



MERCI!

Pour plus d’information, nous vous invitons a écrire a info@comeduc-ng.com.
Pour en savoir davantage sur le projet de recherche GPS-FP, consultez la page
suivante : https://www.fse.ulaval.ca/recherche-ng-fp.
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